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رانشگاه صنعتي اميرکبيد  
 
 

يانجمن کوهنورد  
 

 اصول سرپرستي برنامه هاي کوهپيمايي
 

. ت گروه استيفه سرپرست هداي وظ‐  
  افراد شرکت کننده ييتواناتعداد و  با توجه به نوع برنامه،  ي برنامه کوهنورد هرانتخاب  سرپرست ‐

.رديگيدر برنامه انجام م  
 

:  سرپرست يهايژگي و‐   
 

  آشنا باشديت خاص کوهنورديريت و هم با مديريهم با علم مد : يت قويري مد‐۱
. اقتدار داشته باشد‐  
).رودير نميلزوماً تا آخر مس. ( مناسب داشته باشدي و روحي جسماني آمادگ‐۲  
.ر باشديت پذي مسئول‐۳  
. داشته باشديي آنها آشناي هايي با افراد گروه و توانا‐۴  
. برخوردار باشدي قويگران ارتباط برقرار کند و از روابط عموميد و بتواند با د خوش اخلاق باش‐۵  
. کامل داشته باشديي آشناي با اصول کوهنورد‐۶  
.ت گروه داشته باشدي تجربه لازم و موفق در هدا‐۷  
.د افراد گروه احترام بگداردي به نظرات و عقا‐۸  
).مان داشته باشديدهد ايم م که انجايبه کار( مومن، متعهد و دلسوز باشد ‐۹  
. فداکار باشد‐۱۰  
. باشدياً مربحي ترج‐۱۱  
. داشته باشديي آشناي با اصول امدادگر‐۱۲  
ط خاص و يش در شرايمدبر و چاره اند(  و درست داشته باشدي منطقيريم گي قدرت تصم‐۱۳

)ياضطرار  
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)در انتخاب سرپرست به نوع برنامه دقت شود : ( يف سرپرستيوظا  
 

ي فن‐هي تغذ‐يزمان بند : يزي برنامه ر‐۱  
ه افراد ي توج‐ انتخاب افراد‐۲  
ه آنهاي و توجيم پزشکي ت‐ تدارکات‐ي مرب‐يمسئول فن : تهاين مسئوليي تع‐۳  
)ت گروهيهدا( نظارت بر نحوه اجرا ‐۴  
)شنهاديجلسه انتقاد و پ (يابي ارزش‐۵  
  ارائه گزارش برنامه به سازمان مربوطه‐۶

 
 
 
 

: ف سرپرست يگر وظايد  
 

ت آب و ين وضعيآخر (. ردي مربوطه بگي هارا از ارگان در مورد برنامه  اطلاعات کامل ‐۱
)هيله نقلي وس‐ت راهها و جاده هاي وضع‐)نترنتيا(هوا  
از سازمان مربوطه+.... پول  + ي و عموميزات لازم فنيتجه+ افت اطلاعات کامليدر  
 ‐ل خاصي وسا‐آموزش خاص(د گفته شود ي برنامه بايط اختصاصي شرايهيدر جلسه توج ‐۳

)زه خاصيانگ  
يط سخت با مشورت کادر سرپرستي در شرايريم گي تصم‐۴  
  گروهي و ارائه گزارش برنامه و گرفتن گزارش برنامه از اعضاي جلسه نقد و بررس‐۵

اتفاقات و مسائل خاص+  سازمانيهماهنگ+ يمال+ يکل: گزارش سرپرست   
دگاه افراد از برنامهيد : گزارش افراد  

 
 


